Zarzadzenie nr 0050.103.2016
Wéjta Gminy Plosnica
z dnia 30 grudnia 2016 roku

w sprawie okreslenia wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci oraz program dziatania Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016r., poz.446 z pozn. zm.) oraz art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz.406
z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ustalam wzor umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnodci oraz
program dziatania Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Ploénicy.
2.Wzér umowy, o ktérej mowa w ust.1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Plosnica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/
of Groblewsk:



UMOWA

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEGO CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEKA
W PLOSNICY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA

zawarta W dniu ......................... roku pomiedzy Gming Plosnica reprezentowana przez
Wéjta Gminy Plosnica — Krzysztofa Groblewskiego zwanq dalej ,, Organizatorem™
a

kandydatem na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy

zwanym dalej ,, Dyrektorem”

Na podstawie art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012, poz.406 z péin. zm.), zwanej dalej

Lustawq”™ w zwiqzku z planowanym powotaniem Pani/ Pana... ... ... .............. na stanowisko
Dyrektora Instytucji Kultury po nazwq ,, Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy”,
wpisane] do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod wr ..............., zwanej dalej

, Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy”, strony Umowy zgodnie okreslajg
warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka
w Plosnicy oraz program jego dzialania.

§ 1. 1. Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy prowadzi dziatalnosé kulturalng oraz
wykonuje zadania w oparciu o:

1) Statut nadany uchwalq NR XXV/168/61/2016 Rady Gminy Plosnica z dnia
5 pazdziernika 2016 roku oraz prawa powszechnie obowiqzujacego,
2) Regulamin organizacyjny,
3) Przepisy prawa powszechnie obowiqzujacego, w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalne;j,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Strony zobowiqzujq si¢ do wspolpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego
informowania si¢ o wszelkich okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢ wplhyw na

wykonywanie umowy oraz na dzialalnos¢ Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka
w Plosnicy.

§ 2. Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy  gospodaruje samodzielnie
przydzielong i nabylq czesciq mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach



posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzqcej od Organizatora, kierujqc sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3. Majgtek Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy moze by¢ wykorzystany
Jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem dziatania.

§ 4. Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy zarzqdza Dyrektor, ktéry odpowiada

za cato$é spraw zwigzanych z jego prawidlowym funkcjonowaniem, realizacjq zada¥ oraz
reprezentuje g0 na zewnairz.

§ 3. Organizator sprawuje nadzor nad dzialalnosciq Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka
w Plosnicy.

§ 6. 1. Dyrektor zobowiqzany jest sprawowaé obowiqzki wynikajgce z ustawy zgodnie
z przepisami i Programem, o ktérym mowa w ust.2 niniejszego paragrafu z nalezytq
Starannosciq, dazqc do realizowania przez Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy
zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.

2. Dyrektor zobowiqzany jest realizacji programu kadencyjnego dzialania Instytucyi,
stanowiqcego zalqcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Dyrektor zobowiqzuje si¢ do podejmowania starani w celu pozyskiwania S$rodkéw
finansowych na dziatalno$é statutowq z innego Zrédia niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

4. Dyrektor zobowiqzuje sie zapewnic:
1) Uzyskiwanie poziomu przychodéw zakladanego w rocznym planie dzialalnosci
Instytucyi,
2) Realizacje planu dzialalno$ei Instytucyi.
3. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:
1) Niezwlocznie po zakoticzeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
2) Dodatkowych informacji zwiqzanych z kontrolg.

6. Na zqdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucyi.

7. Dyrektor zobowiqzuje si¢ do tworzenia rocznego kalendarza imprez oraz planu pracy

Instytucji i przedstawiania go Wéjtowi, w terminie do 30 grudnia poprzedniego roku
budzetowego.



8. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmuje zobowiqzan finansowych, do realizacji
ktorych ma dochodzic w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony postanowiq
inaczej.

9. Szczegolowe warunki  organmizacyjno-finansowe dzialalnosci  Instytucji - okreslono
w zalqczniku nr 2 do niniejszej Umowy.

§ 7. 1. Umowa obowiqzuje w okresie pelnienia obowiqzkéw przez Dyrektora Instytucji
i wehodzi w Zycie z dniem powolania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwolaé Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powolany:

1) na wlasna prosbe;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkéw;

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;

3) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art.21a ustawy.

§ 8. 1. Dyrekior zobowiqzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moglyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjnos$é w stosunku do dzialalnosci prowadzonej przez Instytucye.

2. W przypadku prowadzenia zajeé, o kidrych mowa w ust.1, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zajeé najpozniej
z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany Jest do dbalosci o dobre imie
Instytucyi.

§ 9. 1. Dyrektor zobowiqzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylqcznie w celu nalezytego wykonywania obowiqzkow
i nie przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w
celu realizacji obowiqzkéw wynikajacych z przepisdow prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowiqzek zachowania poufnosci takze przez okres szefciu miesiecy po
uplywie okresu obowiqzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufnaq nalezy w szczegdlno$ci rozumied informacje handlowe,

techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiqzku z petnieniem
Junkcji Dyrektora.

§ 10. 1 W sprawach nieuregulowanych w Umowie majq zastosowanie w szczegdlnosci
przepisy: ustawy, kodeksu cywilnego, a takze ustawa o finansach publicznych.



2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajq formy pisemnej.

3. Umowa zostala sporzqdzona w dwdch jednobrzmiqcych egzemplarzach: dla Dyrektora
oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor



Zalacznik nr 1

do umowy w sprawie warunkéw
organizacyjno-finansowych i
programu dziatania

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA GMINNEGO CENTRUM KULTURY
I BIBLIOTEKA W PLOSNICY

I Misja

Wspoltworzymy i rozwijamy kulture w lokalnej spolecznosci, ksztaltujemy i zaspakajamy
potrzeby, pasje i umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze.

I Cele

1. wypromowanie wizerunku Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy jako
instytucji dla gminy, powiatu, wojewddztwa oraz catego kraju.

2. stworzenie oferty programowej Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy
elastycznej i otwartej na nowe inicjatywy i trendy kulturowe w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia i diagnoze potrzeb kulturalnych.

3. zwigkszenie atrakcyjnosci, jakosci i dostgpnosci oferty Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteka w Plosnicy poprzez rozwijanie wspdtpracy w partnerstwach.

4. wykreowanie wizerunku Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy jako instytucji
posiadajqcej kadre otwarta na rozwdyj,

5. popularyzacja ksiqzki i czytelnictwa.

6. zréznicowanie Zrddel finansowania na realizacje zamierzen programowych.

III. Dzialalnos¢ programowa Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy:
1. Prowadzenie i organizowanie sekcji:

a) muzycznej,

b) tanecznej,

¢) plastycznej,

d) literackiej,

e) historycznej,

f) dla majsterkowiczow,

g) turystycznej,

h) uniwersytetu dzieciecego,

i) zaje¢ ruchowych dla dorostych (aerobik, joga, tai chi)
J) teatralnej.



2. Organizowanie imprez plenerowych.

3. Projekeje filmow.

4. Utworzenie roznorodnych klubow dyskusyjnych.

3. Organizowanie warsztatow tematycznych.

6. Rozwinigcie kultury w okolicznych $wietlicach gminnych.
7. Popularyzacja ksiqzki i czytelnictwa.

8. Organizowanie rajdéw rowerowych

Imprezy w cyklach miesigcznych, kwartalnych i rocznych:
1. Spotkania teatralne.

2. Spotkania kabaretowe.

3. Wystawy plastyczne i inne.

4. Koncerty muzyki powaznej i innych gatunkow.

3. Cykliczne spotkania literackie, malarskie, rzezbiarskie, fotograficzne.
6. Festiwal Orkiestr Detych.

Stale imprezy cykliczne:

1. Dzien Matki i Dzieri Dziecka.

2. Dzien Kobiet,

3. Swieto Konstytucji 3 maja

4. Wielkanocne spotkania.

5. Noc Swietojariska

6. Dozynki.

7 Swz'gto Niepodlegtosci — 11 listopada

8. Spotkania oplatkowe

9. inne.

ORGANIZATOR DYREKTOR



Zalacznik nr 2

do umowy w sprawie warunkéw
organizacyjno-finansowych i
programu dzialania

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO FINANSOWE
DZIALALNOSCI GMINNEGO CENTRUM KULTURY 1 BIBLIOTEKA
W PLOSNICY

1. Postanowienia ogdlne
Instytucja posiada nastepujqce Zrédia przychodow:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzqce od Organizatora,

2) wsparcie w celu zapewnienia wkiadu krajowego niezbednego do realizacji
projekiow z udzialem srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucye,

3) przychody z dziatalnosci,

4) inne przychody (Srodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, darowizny,
spadki i zapisy, odsetki od S$rodkéw zgromadzonych na rachunkach
bankowych).

2. Obowiqzki i prawa Dyrektora

1)

2
3)
Y

3)

6)

7)

8)

Dyrektor zobowiqzany jest sprawowaé obowiqzki wynikajace z umowy ze szezegdlng
zawodowq starannosciq i dokladnosciq, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowej i inwestycyjne;j,
Dyrektor opracowuje roczne szczegélowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym
wdrazanie planu po sporzqdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy,
Dyrektor przeklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok,
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych,
Dyrektor sklada sprawozdanie z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest
zobowiqzany na podstawie przepiséw okreslonych w ustawie o finansach publicznych
wynikajqcych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowarn pranych Organizatora,
Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw
finansowych na dzialalnos$é statutowq takze z innego Zrodla niz to, o kidrym mowa
wpkt 1,
Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczqeych dzialalnosci
Jinansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowiqzujqce, statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem,
Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w programie kadencyjnym i rocznym planie

dzialalnosci instytucyi) poziomu przychodow,



b) realizacje zgodnie z harmonogramem programu kadencyjnego i rocznego
planu dzialalnosci instytucyi,

¢) racjonalizacje wydatkéw Instytucyi,

d) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i
srodkow umozliwiajqcych terminowq realizacje zadat,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
Jinansowej Instytucyi,

J)  szczegblowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panhstwa.

9) Brak realizacji przez dyrektora planéw oraz prowadzenia dzialalnosci Instytucji,
przynoszqcej jej straty w gospodarce finansowej stanowié moze podstawe do
odwolania Dyrektora,

10) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw
tych  kontroli(protokoly, sprawozdan  pokontrolnych, informacji
z kontroli itp.),

b) dodatkewe informacje przygotowane na kazde zqdanie.

11)na zqdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci
w Instytucyi.

3. Obowiqzki Organizatora

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do
zapewnienia Instytucji srodkow niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektéw, w ktorych ta dzialalnosé jest prowadzona w kazdym roku kadencji
w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szezegolnosci Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowq na utrzymanie i dziatalno$é Instytucji, ktéra Jest wynikiem uzgodnien
z dyrektorem rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem
na dany rok.

2) dotacje celowe na wydatki majgtkowe - zaakceptowane w ramach roczrnego planu

Jfinansowego.

3) dotacje celowq na wydatki biezqce.

4) wsparcie w celu zapewnienia whkladu krajowego niezbednego do realizacji projekiow

z udzialem Srodkow europejskich realizowanych przez Gminne Centrum Kultury i Biblioteka
w Plosnicy.

2. W szczegélnie wuzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyplaty dotacyi.

ORGANIZATOR DYREKTOR



