Ogloszenie o naborze

Wojt Gminy Plosnica oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze do spraw pozyskiwania
srodkéw unijnych i zewngtrznych.

Data publikacji: 25 maj 2016 rok

Data waznosci oferty: 10 czerwiec 2016 rok

Typ umowy: umowa o pracg

Oferta pracy dostepna dla 0sob niepetnosprawnych.

Opis oferty:

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Po$nicy: ul. Dworcowa 52, 13-206 Pto$nica.
Liczba wolnych miejsc pracy: 1 w tym dla niepetnosprawnych 1.
I. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,

Minimum 3 letni staz pracy w administracji samorzadowej,

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych w szczegoélno$ci
z funduszy unijnych,

6. niekaralnosc¢.
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Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawa
zamoOowien publicznych oraz znajomo$¢ zagadnien dotyczacych prawnych
1 ekonomicznych uwarunkowan pozyskiwania srodkow zewnetrznych w szczegdlnosci
z funduszy unijnych,

dobra znajomos$¢ postugiwania si¢ aplikacjami biurowymi MS Office,

posiadanie prawa jazdy kategorii B,

sumiennos$¢, samodzielno$¢, kreatywnos$¢ oraz zdolno$¢ pracy zespotowej,
komunikatywno$¢ i obowigzkowosc,

dobra organizacja pracy,

doswiadczenie w prowadzeniu dziatan promocyjnych i reklamowych.
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III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wykonywanie z wtasnej inicjatywy i bez odrgbnych polecen przetozonych wszystkich
czynnosci 1 obowigzkow okreslonych ponizej, a na polecenie przetozonych
wykonywanie takze innych czynnosci.

2. Poszukiwanie informacji o wszelkich projektach i programach umozliwiajacych
pozyskiwanie S$rodkéw zewnetrznych w szczegodlnosci z funduszy unijnych na



realizacje zadan gminy, analiza tych programéw i przedktadanie propozycji
stosownych dziatan Wojtowi, pracownikom Urzedu Gminy i innym jednostkom
organizacyjnym.

3. Przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych wraz z zatacznikami dla dofinansowania
realizacji zadan przy uzyciu zewngtrznych S$rodkow finansowych, wspotpraca
z instytucjami odpowiedzialnymi za nadzér nad realizacja projektéw, oraz
prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczos$ci — zgodnie z zapisami
umow 0 dofinansowanie projektu.

4. Prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym w zakresie warunkow i mozliwos$ci
pozyskania §rodkéw publicznych przez przedsiebiorcéw, pracodawcow, rolnikow,
organizacje pozarzadowe oraz inne grupy zawodowe i spoteczne. Wspdlpraca
ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzgdowymi.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem postgpowan konkursowych,
w tym m.in. sprawdzanie pod wzgledem formalnym wnioskéw wptywajacych na
organizowane przez Urzad Gminy otwarte konkursy ofert, przygotowywanie umow
z podmiotami wytonionymi w drodze konkursu oraz kontrola merytoryczna
podmiotow, ktore otrzymaty dotacje w tych konkursach.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem wnioskow na realizacj¢ zadan
finansowanych z innych zrodet.

7. Wspolpraca ze stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi dziatajacymi na terenie
gminy oraz opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie imprez organizowanych przez
stowarzyszenia.

8. Przekazywanie do publikacji w BIP materialdéw dotyczacych prowadzonych spraw
oraz ich aktualizowanie.

9. Opracowywanie i publikacja materiatow promujacych Gming Pto$nica.

10. Przygotowywanie i publikacja materiatow informacyjnych o gminie, dziataniach
organow gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca przy komputerze,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

zatrudnienie: na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
praca jednozmianowa,5 dni w tygodniu w godzinach 7.30 — 15.30,
miejsce pracy: Urzad Gminy Plosénica, ul. Dworcowa 52.
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V. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych ~w  Urzedzie Gminy Plo$nica, w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest
mniejszy niz 6 %.

V1. Wymagane dokumenty:

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5. kserokopie §wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
lub o$§wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

el A



6. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

7. o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii,

9. os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska okreslonego w ogloszeniu,

10. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy ztozy¢ w terminie do dnia
10 czerwca 2016 roku do godz.15 ® osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Plosnicy pokdj
nr 13(sekretariat) lub poczta na adres Urzgdu Gminy Plosnica ul. Dworcowa 52,
13-206 Plosnica z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. pozyskiwania §rodkow
unijnych 1 zewnetrznych. Dokumenty ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang
powiadomieni telefonicznie i pisemnie wraz z podaniem terminu i formy egzaminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem 23 698 17 53 — Sekretarz Gminy
Katarzyna Zakrzewska .

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem www.bip.plosnica.pl oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy w Plo$nicy.

VII. Inne informacje:

1. Dokumenty aplikacyjne winny by¢ zaopatrzone klauzula:
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2015 roku poz.2135
z poézn. zm.).

2. Dokumenty wybranego kandydata w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Plo$nicy zostang dofaczone do jego akt osobowych.

Wojt Gminy Plo$nica
/-1 Krzysztof Groblewski


http://www.bip.plosnica.pl/

