Uehwala MNr [V/22007
Rady Gminy w Ploénicy
z dnia 8 marca 20407 roko

w sprawic: zasad ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé orae srcregdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagradzania, a takie wysokodci szczegdlowyeh zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy = dnia 26 stycznia 1982 roku Karla Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz.674 Nr 170,poz. 1218,Nr 220,poz. 1600 ) oraz w ewiazku 7 art. 18
ust.2 pkt 15 ustawy  z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadrie gminnym (Dz.U. z 2001 roku
Nr 142, poz.1391;7 2002 rokn Nr23, poz.220, Nr 62.poz. 558, Nr 113.poz. 984, Nr 153.poz. 1271,
Nr 214,poz1806.z 2003 rNr 80,poz.717.Nr 162,poz.1568; z 2004 r. Nr 102,poz1055,
Nr 116,p0z.1203; z 2005 r. Nrl72,poz. 1441,Nr 175,p02.1457; = 2006 roku, Nr 17; poz. 128;
Nr 181, poz. 1337 ) Rada Gminy Ploénica uchwala, co nastepuje:

g1,
Ustala sie repulamin  okreslajacy wysokod¢ oraz szezepdlowe  wurunki  preyrnawania
mauczycielom dodatkow molywacyjnego, funkeyinego i za warunki pracy oraz nicktére inne

skladniki wynagrodzenia, a takie wysokodé oraz szezegilowe zasady przyznawania dodatku
migszkaniowego w brzemieniu okreslonym w zatacenilu do uchwaly,

82,
Wykonanie uchwaly powierza sig Wajtowi Gminy.
&3,
Uchwata podlega ogloszenin w Drienniky Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

i wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od opgloszenia 2z moca  obowiazujaca
od 01 stycznia 2007 roku.
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¢) pozyskiwanic srodkow pozabudietowych oraz  umiejetno$é  ich
wlasciwogo wykorzystania na cele szkoly,
d)} podejmowanie drialan zapswniajacyeh utzymanic powicrzonsgo mienia
w  stanie pwarantujacym  opfymalne warunki do realizacji  zadar
dydalktyczno- wychowawczych;,
2y sprawnost organizacyjna w realizac)i wadan szkoty:

a) dyscyplina pracy., podzial zadan, terminowosé realizacii zadan i
zarzadzen,

b) podejmowanic driatan motywacyjnyeh naucryecieli do doskomnalenia |
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢} polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowyvch,

e) wspdlpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanic innych deiatan majgeych na eelu promowanic srkoly;

3} wysokie efekty w pracy dydaktyerne) 1 wychowaweze] szkohy:

a) osiagniecia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystyorne w skali
regionu, wojewodztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicenych oraz innyeh rozwiazan
metodyeznych,

c) dbalodé o klimat wychowawezy srkoly poprece rorwiazywanic
konkretnych problemaw wychowawczych, podejmowanie efektvwnych
driatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkdow  sprzyjajacych  rozwojowl  samorzadnoSci |
przedsiebioreeosel ueenidw,

e} obecnosé szkdl w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach orpanizowanych przy  wspdipracy 2 instytugjami
spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspitpraca 7 Rada Srkoty 1 Samorzgdem Uerniowskim .

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy mz 6 miesieey 1 me
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysokodé dodatku motywacyijnego dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoly
w ramach pusiadanych drodkdw, a dla dyrektora Waéjt Gminy,

84,

Dodatek motywacyjny nie przyshiguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktyeznych, wychowawczych lub opickunezych 7 powadu prechywania nauezycicla
na:

1} urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolniemu lekarskim dluZszym niZ jeden miesige.

Nauezyeielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przyshiguje w okresie:



a) przebywania na urlopie rdrowotnym,
k) zwolnienia lekarskicgo dluzszego niz jeden miesiac.

§5.

1. MNanczyvielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste) w uzgodnienin z dyreldorem szkoly, w ktdrej nauczyciel
wzupelnia ctat.

2. Mauczyciel przeniesiony na podstawie art.18 | 19 Karty Nauceycielz dodatek

motywacyjny ustala dyreklor sekoly, do ktore] nanezyciel zostal przenicsiony po

zasiggnigeiu opiniil dyrektora szkoty poprzednie;.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w dangj szkole dodatek motywacyjny przyznaje

sig po uplywie okresu umoZliwiajacego oceng osiaganych wynikéw pracy, . po

uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art.9¢ ust.6 Karty Nauczyciela) lub

po wzyskamu co naymmiej dohrej oceny pracy (art.6a Karty Nauezyeicla).

T
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§0.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbry, w terminic wyplaty wynagrodzenia.
Rozdriat 111
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B7.

l.Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kicrownicze przvsluguje dodatek
funkeyvjny, 2 tym fe:

1} dyrekiorowi — w wysolosci co najmniej 20% (nic wicej niz 40%)

2y wicedyreldorowi -~ w wysokosci co najmniej 10% ( nie wigee niz 20% )
wynagrodzenia zasadniczego przyznawanegoe na podsiawie §5 rogpuregdecenia
Mimsbra BEduksey 1 Naukt = dnmia 31 stveenia 2005 mokn w sprawie wysokosci
minimalnveh  stawek  wynagrodzenia  zasadniczege  nauczyeieli, ogdlnyeh
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczege oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2, Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, kiorym powierzono obowigzki

kiernwmicze w zastepstwie.

3. Wysokodé dodatlu funkcyinego, o ktdrym mowa w ust.] i 2, uwzgledniajac wielkodé
szkoty, liczbg ucznidw i oddzialdw, zloionesé zadan wynikajacvch z zajmowanego
stanowiska, liozbe stanowisk kierowniceyeh w srkole, wyniki pracy s#koly oraz warnnki
lokalowe- Srodowiskowe i spolecenc w jakich szlkola fimkejonuje, ustala:

17 dla dyrektora Wit Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktdrych mowa w ust.1 pkt2 — dvrektor szkoly
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4. Nauczyciclom realizujacym dodatlowe zadania oraz zajecia przyshupuje dodatek
finkcyjny, 7 tym e nauczyciel kloremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci do 3% od wynagrodzenia zasadniczego
2) funkcjg doradcy metodycznego — w wysokosci do 5%, i
3) funkcje opickuna stazu — w wysokodci do 2% W

§rednicgo wynagrodzenia nauczycicla stazysty, o kttrym mowa w arl. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
Wysokosé dodatku funkeyjnego, o ktdrym mowa w ust.1 uwzgledniajac zakres i zlozonosd zadan
oraz warunki ich realizacji ustala dyrekior.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie stanuwiska kierowniczego, opiekuna staZu
wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie stanowiska (funkcji) nastapito od
picrwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przysluguje:

1) w okresie nicusprawiedliwion niecbecnoéci w pracy,

2} w okresie urlopu dla poratowania sdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie rasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcepo po miesigen, woktorym nauczyeiel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub fumkeji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego pelnicma nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia

7. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust.1 i 2, nic wylacza prawa otrzymania dodatlu,
o kidrym mowa w ust.4.
8. Dodatek funkcyjny wphaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy
by

1.Zgodnie z postanowieniami art.34 ust.] Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674
ze emianami) oraz § & i 9 rozporzadzenia Ministra Fdukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 20105 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniezego nauczycieli, ogdinych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia 7asadniczego oraz wynagrodzenia 7a
prace W dniu wolnym od pracy- nauczyvcielom przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, uzalesniona jest
ad: |
1) stopnia trudnoéci, uciazliwodci orar szkodliwodel dla zdrowia realizowanych prac lub
zajgé,
2) wymiaru czasu pracy.
3. Wysokoé¢ dodatku za warunki pracy 2 uwzglednieniem warunkow, o kiérych mowa w
rozporzadzeniu wynosi 5-20% stawki godzinowej. Wysckosé dodatku dla na uczyeicla ustala
dyrektor, o dla dyrekiora Wojt Gminy.
4 Dodatek 7a warunki pracy wyplaca sig 7 dolu.



Rozdziat ¥V

Wynagrodzenic za adziny ponadwymiarowe i imy ; siw nauczycieli

oraz wynagrodzenia 7a pracg w dniu wolnym od pracy

Fd

§9.

Wynagrodzenie za jedng godzing  ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
preyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadmiczegol lacznie z dodatkiem za
warunki procy, jeZeli praca wolgj godzinic zostala zreahzowana w watunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesicczng liczbg rodzaju zajed dydakiyeznych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzeZenient ust.3
w spostb okreslony w ust. 1.

. Dla nauezyeichi renlizujaeych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42

ustda Kart Nauczyciela wynagrodzenic za jedng godang dorainego zastgpstwa
realizowanegn na zasadach, o ktorych mowa w ust.3. ustala sig dzielac pryznang
nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie 7 dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie sostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) preez miesicozng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin,

Miesieczng  liczhe  godzin  obowiazkowego lub realizowancgo wymiaru godzin
nauceyciela, o ktorej mowa w ust.1 13, uzyskuje sie mnudac odpowiedni wymiar godein
przez 4,16 2 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposoh, Ze czas zajet 0.5 gode.
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za pelng godzina.

Wynagrodzenic za godriny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw praysluguje
za faklycznie zrealizowane godziny i wyplaca sig z dohu.

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy rcalizuja wrajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opickuficze, a nie olrzymujy <£a ten drien innego dniaz wolnego,
preystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak zn godwing
ponadwymiarowa,

Rozdaal V1

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10.

1 Srodki na nugrody w ramach specjalnego funduszu nagrad dla nauczycieli w wysoknsci 1%
planowanych drodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycicli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoly, 7 tym, Ze:

1) 0.8% frodkéw funduszu przeznacza ic na naprody dyrektora,
2) 0,2% frodkéw funduszn przeznacza sig na nagrody Wajla Gminy.




2. Magradvy =zc specjalnego funduszu nagréd majg  charakter usnamiowy. Preysnanic
nauczyciclowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
1) posiadania wyréZniajacej oceny pracy,
2} ofrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania dodatku motywacyjnego przez co najmniej & miesiecy,
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncre] .

3.Nagrody nauczycielom przyznaja;
1} ze srodkow , o ktorych mowa w ust.l pktl - dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicdw,
2) ze érodkow, o ktdrych mowa w ust.1 pki2 — Wajt Gminy.

4Nagtody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych uroczystosci

szkolnych.

5.MNiezaleznie od nagrady organu prowadzacego nancryeiel mode otrzymad w danym roku
nagrody Ministra wiasciwego do spraw Oswiaty i Wychowania, Kuratora Oswiaty lub

Dyrektorn Szkoty.
7. Nagroda moze byé przyznana naucrycielowi po preepracowaniu w szkole co najmnig)
roku,

Rowdzial V11

Dodatek micszkaniowy
811,

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalilikagje wymagane na
zajmowanym stanowisku przystuguje nauczyciclski dodatek mieszkamowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. w zaleinosei od liczby
psoh w rndzinie uprawnionegn nancsyeiela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinic - 4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,

3} przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 8%
érednicgo wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kidrym mowa w art.30 — ust.l Karty
Mauceyoiela,

3. Do crlonkdw rodeiny, o ktdryweh mowa w ust.2 zalicza sig nauczyciela oraz
wspilnie z nim zamieszkujgeych: wspdlmalzonka oruz ileteci pozostajacych na
jegn utrzymaniu i prowadzacym z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

4, Nauczveiclowi i jego wspétmationkowi, bedacego takze nauczyciclem, stale z
nim zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatelk mieszkaniowy w wysokosci
okredlongj w usl.2, MalZzonkowie wspdlnie okredlaja pracodawces, kidry bedzie im
wyplacal ten dodatek.
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1)
2)
3)

4)

Nauczycielski dodatck mieszkaniowy przyznaje siy na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli o kiérym mowa w ust4 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek preysnaje dyrektor, a dyrektorowi Wéit Gminy Plodnica.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytuln  prawnego do  zajmowanega przez miego lokalu
micszkalnego,

od pierwszego dmia miesigea nasigpujscego po miesiacu, w ktdrym nauczyeiel
etozyt wniosek o jego przyvznanie.

Navezycielski dodalek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresic pracy,
a takde w okresach:

ni¢ swiadczenia pracy. za ktora przysluguje wynagrodzenie,

Pobierania zasitku spolecznego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowe, okresowej
sluzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do
shizby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony dodatek wyplaca sie nie
dhuzej niz do kenca okresu, na kiory umowa hyla zawarta.

korzystania z urlopu wychowawezegp.



