Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/ 2004
Wdjta Gminy Plosnica z dnia29.11.2004 r.
w sprawie: powolania Gminnego Zespotu
Reagowania Kryzysowego.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

Regulamin okresla zasady organizacji, biezacel pracy Gminnego Zespotu Reagowania
(zwanego dalej Zespotem) oraz organizacje dziatan Zespotu majacych na celu zapobiezenie
skutkom klgsk zywiotowych lub ich usunigcie.

1. Posiedzenia Zespotu zwoluje jego szef jednak nie rzadzigl niz raz na kwartat a takze
w zaleznosci od potrzeb. Czionkéw Zespotu oraz osoby zaproszone na posiedzenie Zespotu
nie bedacymi cztonkami Zespotu powiadamia sig¢ 0 terminie, tematyce i migjscu posiedzenia
na siedem dni przed planowanym terminem posiedzenia.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynagji
dziatan ratowniczych, szef moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

3. Posiedzeniami zespotu kieruje Szef, a w razie jego nieobecnosci zastepca szefa
W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwigjacych szefowi zespotu sprawowanie jego
funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu zastepcy szefa Zespotu.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwigiacych sprawowanie obowiazkow przez
zastepce, szef moze wyznaczy¢é sposrdd cztonkow Zespotu osobe petniaca obowiazki
zastepey.

4. Zespdt w trakcie posiedzen wypracowuje decyzje, podejmuje uchwaly, wydaje wytyczne
i zalecenia, okresla terminy wykonania postawionych zadan oraz wyznacza 0soby
odpowiedzialne za ich redlizacjg. Szef Zespolu oraz jego zastgpca nadzoruja i oceniaja
wykonanie postawionych zadan.

5. Z posiedzen Gminnego Zespotu sporzadza si¢ protokoty, ktére powinny zawiera¢ porzadek
i tres¢ posiedzenia, podjete ustalenia, decyzje itp. oraz wykaz uczestnikow. Protokoty lub
wyciagi z protokétéw posiedzen dorecza si¢ wszystkim czitonkom Zespotu oraz osobom spoza
Zespotu, ktorych dotycza podjete decyzje i ustalenia.

4. Obstuge kancelaryjno-biurowa Gminnego Zespotu zapewnia Wojt Gminy.

5. Grupy robocze Zespolu o charakterze statym pracuja zgodnie z rozkltadem czasu pracy
obowiazujacym w Urzegdzie Gminy, z zapewnieniem w razie potrzeby dobowych dyzuréw.

W czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowe] Zespot pracuje w sktadzie grup roboczych
0 charakterze stalym i czasowym, w miejscu, w ktorym jest usytuowany, w trybie ciagtym,
z zapewnieniem zmianowej pracy 0s0b wchodzacych w ich skiad.

6. Dokumentami dziatan i prac Gminnego Zespolu sa:
1) roczne plany pracy;



2) "Plan reagowania kryzysowego dla Gminy Ptosnica’

3) plany ¢wiczen;

4) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statymi czasowym;

5) raporty biezace i okresowe,

6) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym;

7) raporty odbudowy;

8) inne niezbedne dokumenty.

Plan reagowania kryzysowego okresla zespo6t przedsiewzigé na wypadek zagrozen noszacych
znamiona kleski zywiotowej, aw szczegdlnosci:

- zadania w zakresie monitorowania zagrozen;

- bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen;

- procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady wspditdziatania,
atakze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkdéw zagrozen;

Plan reagowania kryzysowego jest uzgodniony z kierownikami jednostek organizacyjnych
planowanych do uzycia w redlizacji przedsigwzig¢ okreslonych w planie, w zakrese
dotyczacym tych jednostek, i zatwierdzony przez Wojta.

Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat,

aw szczegdblnosci informacje o:

- kolgjnosci alarmowania sit ratowniczych;

- podmiocie kierujacym dziataniami ratowniczymi;

- podgimowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczeg6lnym formacjom
ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego;

- liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;

- sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.

Raport odbudowy zawiergjacy opis i analize skutkow zaistnialego zdarzenia oraz propozycje
dziatan majacych na celu odbudowe, aw szczegdlnosci:

- szczegOtowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,

- projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

- wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy

jest przedstawiany wiasciwemu organowi, Kierujacemu dzialaniami w czasie stanu klegski
zywiotows.

7. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowsj lub ich usuniccia Zesp6t pracuje

w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowaniai odbudowy.

1) W fazie zapobiegania Gminny Zespdt podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia klgski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej
skutki.

2) W fazie przygotowania Gminny Zesp6t podejmuje dziatania planistyczne dotyczace
sposobdéw reagowania na czas wystapienia kleski zywiotowej, a takze dziatania majace
na celu powigkszenie zasobow sit i srodkow niezbednych do efektywnego reagowania.

3) W fazie reagowania Gminny Zesp6t podegjmuje dziatania polegajace na dostarczeniu
pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszczen.

4) W fazie odbudowy Gminny Zespét podejmuje dziatania majace na celu przywrdocenie
zdolnosci reagowania, odbudowg zapasbw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowe
dla funkcjonowania gminy infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowsy,
transportowej i dostarczania wody.



8. Dziatania okreslone w ppkt. 11 2 s3 realizowane przez grupy robocze o charakterze statym.
Rolg stuzby dyzurnej Gminnego Zespotu sprawuje w tym okresie w godzinach pracy urzedu
sekretariat Wojta Gminy Ptosnicas W wypadkach uzasadnionych zaistniala sytuacja
(zdarzeniem noszacym znamiona kryzysu) na polecenie szefa Zespolu, stuzba dyzurna
powiadamia okreslonych (wyznaczonych przez szefa Zespotu), cztonkdéw Zespotu lub grupy
robocze w petnych sktadach celem stawiennictwa w migjscu pracy Gminnego Zespotu.

Dziatania okreslone w ppkt. 3 i 4 w czase obowiazywania stanu klgski zywioloweg sa
realizowane przez Gminny Zespdt w petnym sktadzie grup roboczych o charakterze statym
i czasowym. Szef Zespotu moze w zaleznosci od sytuacji ustanowi¢ stuzbe dyzurna sposrod
cztonkdéw Gminnego Zespotu zapewniajac zmianowos¢ pracy.

9. Szef zarzadza co ngimnig raz w roku ¢wiczenia realizowane przez Gminny Zespét
w petnym sktadzie, okreslajac ich cel, gtbwne zadania i przebieg.

Po przeprowadzonych ¢wiczeniach wyznaczeni cztonkowie Gminnego Zespotu, opracowuja
raport z ¢wiczen i przedstawiaja go Szefowi.

10.Warunki techniczne i standard wyposazenia Gminnego Centrum Reagowania,

a w szczeg6lnosci infrastruktura techniczna i wyposazenie, powinny umozliwi¢ efektywne
wypetnianie zadan Gminnego Zespotu, z zachowaniem ciagtosci jego dziatania i wymiany
informacji podczas pracy oraz mozliwosci pracy w przypadku braku zasilania zewngtrznego,
wystapienia awarii lub uszkodzenia systemdéw facznosci.

Warunki techniczne do pracy Gminnego Zespotu, o ktorych mowa w pkt.10, zapewniaja
pomieszczenia:

1) stuzby dyzurnej;

2) operacyjne do pracy i ¢wiczen Zespolu;

3) zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego.

Standardowe wyposazenie Zespotu zlokalizowane w pomieszczeniach, o ktorych mowa
w pkt.10, stanowia:

1) stanowisko dyspozytorskie oraz stanowiska pomocnicze dla stuzb dyzurnych

w liczbie niezbednej do realizacji zadan;

2) stanowisko pracy dla Wojta Gminy.

11.Na wypadek niemoznosci uzytkowania pomieszczen Gminnego Centrum Reagowania, dla
pracy Gminnego Zespotu, zapewnia Sig pomieszczenia zastepcze.

Standard wyposazenia migjsc zastepczych dla pracy Zespotu, o ktorych mowa w pkt.11
powinien odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w pkt.10.

12.Finansowanie Gminnego Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu gminy.

Biezace prace Gminnego Zespotu, moga by¢ finansowane takze z dotacji celowych z budzetu
panstwa na dofinansowanie zadan wiasnych, okreslonych w ustawie z dnia 18 kwietnia 2002
r. o stanie klgski zywiotowsj.



