Zarzadzenie nr 42/2014
Wojta Gminy Plosnica

z dnia 27 czerwca 2014 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im E. Szelburg Zarembiny w Plosnicy,

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 roku, poz. 594 z p6zZn. zm.); art. 36 a
ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie odwiaty (Dz.U. z 2004
roku Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm. oraz §1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub niepublicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. nr 60, poz. 373
z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowe]
im. E. Szelburg Zarembiny w Plosnicy.

§ 2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Informacje o ogloszeniu konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. E. Szelburg Zarembiny w Plosnicy zamieszcza si¢ na tablicy
ogloszen i stronie internetowej Urzedy Gminy Plognica (www.plosnica.pl ), na
stronie biuletynu informacji publicznej ( www.bip plosnica.pl); prasa lokalna
gazeta dzialdowska oraz na tablicy ogloszent Urz¢du Gminy Ploénica.

g 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ploénica.
§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Wojt

Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Plosnica
Nr 42/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Gminy Plosénica oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly

Podstawowej im. E. Szelburg Zarembiny w Plo$nicy, ul. Lipowa 5;
13-206 Ploénica.

L.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika
2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegélnych typach publicznych szkél i rodzajach publicznych
placéwek (Dz.U. 184, poz. 1436 z pézn. zm.) a w szczegodlnosci:, ktore
posiadajg stopiefi awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego;

ukonczyly studia wyzsze magisterskie i posiadaja przygotowanie
pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole,

ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe 2z zakresu
zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiats,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli - dotyczy réwniez oséb niebgdacych nauczycielami;
posiadaja co najmniej pig¢cioletni staz pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na
stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora uzyskaly co najmniej dobra oceng, albo
w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskaly pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego
a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywng oceng pracy w
okresie czterech lat pracy w szkole wyzszej;

spelniaja warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - dotyczy réwniez oséb niebedacych
nauczycielami,

nie byly karane kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2014 roku poz 191), a w przypadku nauczyciela



akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.140 ust.1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2012 roku poz. 572 z pdézn. zm.) oraz nie toczy nie toczy si¢
przeciwko nim post¢powanie dyscyplinarne;

8) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe - dotyczy rdwniez osob
niebedacych nauczycielami;

9) nie toczy sie przeciwko nim post¢powanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego;

10)nie  byly karane zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (DZ. U, z 2013 roku,
poz. 168) - dotyczy réwniez osob niebgdacych nauczycielami;

11) zlozyly oéwiadeczenie lustracyjne badz informacj¢ o uprzednim zlozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego do Kuratorium Oswiaty
w Qlsztynie — zgodnie z ustawg z dnia 18 paidziernika 2006 roku
o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013
roku, poz. 1388) (dotyczy osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972
roku) - dotyczy réwniez oséb niebgdacych nauczycielami;

12) posiadaja obywatelstwo polskie, z tym zZe wymog ten nie dotyczy
obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw
czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
konfederacji Szwajcarskiej - przypadku oséb niebedacych
nauczycielami;

13) ukoneczyly studia magisterskie - w przypadku o0s6b niebgdacych
nauczycielami;

14) posiadaja co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej
dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osdb
niebedacych nauczycielami;

15) nie toczy si¢ przeciwko nim post¢powanie o przest¢pstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanic dyscyplinarne-
w przypadku os6b niebgdacych nauczycielami.

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie  przystapienia do  konkursu oraz koncepcje
funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly;



2) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego toZsamosc
oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys 2z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szezegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela
akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu
pracy, o ktorym mowa w ppkt. 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych 2z zakresu
zarzadzania albo &wiadectwa ukonczenia kursu kwalilikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ post¢powanie
o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub post¢powanie
dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art, 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2013 r. poz. 168);

10) oséwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1
i ust., 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenistwa parstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz.U. z 2013 r. poz. 1388)-
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly;

11) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego - w przypadku nauczycicla;

12) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ) lub w art., 140 ust.1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r, - Prawo o szkolnictwie wyZszym
(Dz.U. z 2014 roku z pdin, zm. - w przypadku nauczycicla
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych- w przypadku osoby niebgdace]
nauczycielem;

15) oswiadczenie, 2e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z poéZn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy skladaé¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem
zwrotnym oraz z dopiskiem , Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. E. Szelburg Zarembiny
w Ploénicy” w terminie do dnia 11 lipca 2014 roku
do godz.15%%. na adres:

Urzad Gminy w Ploénicy
ul. Dworcowa 52
13-206 Ploénica
sekretariat- pokéj nr 13

4. Oferty nalezy przesla¢ za poérednictwem poczty lub zlozyé osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Ploénica; ul. Dworcowa 352;
13-206 Plosnica ; pokéj nr 13 ( decyduje data wplywu dokumentu do
Urzedu Gminy w Ploénicy )

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie( telefonicznie lub
pisemnie na podany adres)

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wajta
Gminy Plosnica
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