INFORMACJA BIOZ

1. Zakres robét oraz kolejnos¢ realizacji poszczegoélnych obiektow.

Zamierzenie budowlane obejmuje wykonanie technologii stacji uzdatniania wody, przytaczy wod.-kan. oraz
wewnetrznych instalacji sanitarnych dla rozbudowy Stacji Uzdatniania Wody w Ptosnicy dz. nr 461/2, 462/2 obreb
Pto$nica.

Wykaz istniejacych obiektow budowlanych

* Drogi powiatowe,

 Sieci uzbrojenia terenu — sieci wodociggowe i kanalizacyjne, linie telefoniczne, elektryczne
nadziemne i podziemne,

»  Budynki mieszkalne.

2. Elementy zagospodarowania terenu, ktére moga stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi

Roboty bedg prowadzone w terenie zamieszkania zbiorowego z zabudowang nad i podziemng
infrastrukturg uzbrojenia terenu — woda, energia elektryczna. Zagrozeniem mogg by¢ roboty na
kazdym odcinku ich realizacji.

Zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia ludzi mogg stwarzac:

* Roboty ziemne — wykopy,
» Prace wykonywane w poblizu linii energetycznych.

3. Instruktaz pracownikow przed przystapieniem do realizacji roboét

Do pracy winni by¢ dopuszczeni pracownicy posiadajacy aktualne badania lekarskie. Powinien
by¢ prowadzony staty nadzér nad prowadzonymi pracami.

Szkolenia pracownikow w zakresie BHP nalezy prowadzi¢ jako wstepne i okresowe:

» Szkolenie wstepne ogdlne, zwane ,instruktazem ogéinym”

» Szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane ,instruktazem stanowiskowym”
» Szkolenie wstepne podstawowe,

» Szkolenie okresowe.

Szkolenia wstepne ogolne (,instruktaz ogoiny”) winny by¢ zorganizowane dla nowo zatrudnionych
pracownikow przed dopuszczeniem ich do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie
pracownikdéw z podstawowymi przepisami bhp.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,nstruktaz stanowiskowy”) powinno zapoznaé
pracownikéw z zagrozeniami wystepujacymi na stanowiskach pracy, sposobami ochrony przed



zagrozeniami oraz metodami bezpiecznej pracy na stanowiskach. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku.

Szkolenia wstepne podstawowe powinno zapewni¢ pracownikom wiedze i umiejetnosci niezbedne
do wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy. Szkolenia wstepne odbywajg si¢ w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy.

Szkolenia okresowe dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych powinny by¢
przeprowadzone w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata.. Celem szkolenia okresowego
jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, nabytych w czasie szkolenia wstgpnego oraz zaznajomienie z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi.

Pracownicy pracujgcy na stanowiskach operatorow zurawi, maszyn budowlanych i innych
urzadzen mechanicznych powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje, uprawnienia do ich obstugi.

4. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczeristwom wynikajacym z

wykonywania pracy.

» Oznaczenie budowy tablicg informacyjna,

» Lacznos¢ telefoniczna budowy z instytucjami alarmowymi (straz, pogotowie, itp.)

Staty nadzor osob funkcyjnych,

e Szkolenie pracownikéw w zakresie BHP,

* Organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

» Stosowanie przez pracownikdw odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej,

* Prowadzenie i wykonywanie robét przez osoby z aktualnymi badaniami lekarskimi,
przeszkolone i posiadajace wymagane kwalifikacje,

» Oznakowanie i zabezpieczenie terenu prowadzonych prac i terenu budowy,

» Zachowanie wymaganych odlegtosci od istniejacego uzbrojenia terenu,

» Wykonywanie prac sprzetem mechanicznym w poblizu linii energetycznych, po ich
wytgczeniu,

o Stosowanie do prac narzedzi, sprzetu, urzadzen, maszyn posiadajacych wymagane
przepisami Swiadectwa.
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